ecretaria de Sl . SUBRED TNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S. Sgg;fé’ ATTA-FT014°
Subred lnlegrada de Servicios de Satud i . SPOVOO GESTION DE CONTRATACION . ) FECH—\ 2021-12-27
e " FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO :

@ Centro Oriente E.S.E. . .

No. CONTRATO - OPS: PS 16922023 | C.D.P.No.: 15| Proceso que pertencee: MISIONAL
N Servicio al que pertenece: R PEDTATRIA
Uunidad a la que pertenece; [UMHES SAN BLAS ¥
Nombre del Contratista: | - LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO c.c. [go.1s5536 ] de: [BocoTa o |
Fecha Inicio; 2023-01-21 Fecha Terminacion inicial: m Valor Mensual: Valor a cobrar:|S 18.835.116 0‘*"‘ X —I
cpp | FECHADE | .. FECHA DE
[ INICIO S TERMINACION N BT
ADI1 1$ 1.367.800 360 1 . $5.300.380 - $2.424,700 9445161455 05/01/2023
PROI1,AD]2 [$12.618.633 | 1061 2023:04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $15.901.140 $2.034.300 9446792638 10/02/2023
ADI 3 $13.206.125' 1535 . 3 MARZO $20.517.600 $2.031.600 9447854759 06/0372023
PRO2 2023-05-21 2023-08-05 4 ABRIL $19.573.704 $2.621.300 9449490036 12/0472023
ADI 4 5 16.003.693 S ABRIL 2 $ 369.360 '
i "6 MAYO $ 19.389.090 $ 2.503.900 9450814693 11/05/2023
7 JUNIO $18.835.116 ¢ $ 3.768.400 9452198473 13/06/2023
8 . ) -
9
10 -
11
12
- Resumen de ;)I 11:215,{‘1}[‘1‘5:_?16 DVI'Z{?_.L((‘)(I){I\TI‘C})?’I/‘\AT% PAGOS REALIZADOS
contrate = el d 2
$ 61.552.800 $ 104,749,051 $99.886.390

2. INFORME DE ACTILVIDADES REALIZ;

Prestar servicios profesioniales especializados como pediatra para desdrrollﬁ“r actividades en la direccion deservicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.
i g

£ H

- - =
Relacién de actividades para el periodo: Desde:  [2023-06-01 B Hasta:{2023-06-30 B

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS'

(Las estipuludas en Te minilg)

D IO CTOTY 5K D A ANW S o2 o) w

g}ggoo EN ('UMPLTMTEW ;PROD”I':VI‘ : "OkEkVYDEkNCIA' 5

Realizar las actividades, procedimicntos diag
determinados dentro del plan de mancjo de
cientifico, ético y humano. de una m
correspondencia con las necesid:
todas las decisiones clinicas gene
mejoramiento de la salud del paciente.

Osticos ¥ terapéuticos

u especialidad, con un alo nivel
sortuna y pertinente. en -

s pacientes, y teniendo cn cuenta que
en fa atencion médica procuraran ef

Se realizaron las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos determinados '
dentro del pldn de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de  [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
maiera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pamentes

i

Brindar una atencion en salud con oportunidad, m\wn\J.ld suficiencia y -
Se brindé una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pemnencla en
pertinencia, en un ambiente de atencion personalizada yhumanizada,

.o d -
cumpliendo el printipio de equidad ¥ con énfasis en actividades. procedinientos, |2 ambiente de atencion personalizada y humanizada, cumpliendo.cl principio de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. NS P ) . 4o |cquidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias
protocolos, intervenciones y guias de atencidn, de acuerdo a Jos estandares de :
e ae N de atencion, de acuerdo a los estandares de habilitacién y acreditacién. Ve
habilitacion y acreditacion, : ~

Realizar las ‘acnwdadea se.i,mym las ne ! dn:s §IL hisnbn»‘,d (h'ndo cuberturnen  (Se realizaron las actividades segtin las necesidades de la Subred en todas las Umdades en EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
todas las Unidades en donde se presta ol servicio y sea requerido, . donde fui requerido. .

Informar al paciente y su familia sobre la condicion elinica. plan de mancio,
generando un alto grado de satisfaccién

oy i Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
atencion v l"BLU‘T\LHddCIOlK> de -
v [atencién y recomendaciones de egreso, resolviendo inquictudes relacionadas con cl EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
sobre los servicios prestados, resolviendo quumndu relacionadas con ¢l : .
proceso de atencidn. -
proceso de atencidn.

Las actividades, procedimientos ¢ intervenciones desarrolladas quedan registradas en el
modulo de historias ¢linicas del sistema de informacién Dindmica Gerencial
Hospltdlaua de modo-que es posible obtener los informes estadisticos que lainstitucion [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
requiera. Los mismos reglstros constituyen el insumo requerido en los procesos de costeo
v facturacion,

Diligenciar los registros de lus alenciones, pr
intervenciones, que permits mantener actualizados los informes estad
definidos por la normatividad vigente v todos aquellos registros necesarios para
cumphmxcmo de los procesos de costos vy facturacion.

edimientos, actividade:

Respetar los derechos def paciente, cump]u ¢! codigo de cn(‘d médicay las - |Durante el proceso de atencién-se rcspetz\ron los derechos del paciente, y se aplico lo
disposiciones leg.xles pertinentes propids de los servicios endonde se preste laIdispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo alas demds disposiciones legales EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
atencion.  |aplicables a la préactica profesional.

[Realizar ef seguimiento y control a pacientes en los gue se requicra su
participacion e impartir instrucciones al equipo de safud sobre los
procedimientos ordenados.

Se realizd el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. Se impartieron instrucciones

. A A EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
al equipo de salud sobre los procedimientos drdenados.

. |Se emitieron conceptos médicos, resiimenes de historia clinica, epicrisis u otros

: . AIRONN L EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
doctimentos asistenciales o administrativos cuando fueron solicitados.

o admlmstmuvos que sean sohux.xdus.
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iligenciar en forma completa, oportuny, sistematizada y fegible (en lo
que se presenten fallas del sistema), los formatos, las historias clinicas. .
|consentimiento informado, repartes de esiudios v demds registros propies de su
actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigenie, los
procedimientos de auditoria y demas discctrices relacionadas con cl mancjo de
historias clinicas y respaldando todas las actuacivnes realizadas al paciente con
ta-firma.

Se diligenci6 en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las,
lus\onas clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas rcg:stros

procedimientos de auditoria y demds directrices relacionadas con el nmneJo de historias
clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi firma,

[propios de la practica clinica, de acuerdo a lo -establecido en 1a normatividad vigente, los

EV!DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de 1us registros
clinicos.

La custodia de la informacién contenida en historia clinica'se garantiza mediante los
protocolos de seguridad del sistema de informacion. Se mantuvo la reserva de
informacién clinica en los terminos de Ia Resolucién 1995/1999, -

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Utilizar de manera adecuada Jos cquipos. clementos ¢ instalaciones y los
recursos que la Subred aporte'al desarrollo de las aclividades contratadas v
responder por su reposicidn o reparacion cuando fos dafios se ocasionen por
negligencia o inadecuada manipulacion de los mismos. '

Se uuhzo de manera adecuada los eqmpos, elementos ¢ instalaciones y los demas de la
Subred, sin dafios en los mismos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

BRED. los equipos

wistenciales.

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
de propiedad del contratisia, que se.destine a las actividades

Los equipos de mi propledad destinados al cumplimiento de las actividades asistenciales
permanccen bajo mi custodia y son retirados de la institucion al concluir las actividades.

No uso equipo para el cumplimiento de mi objeto contractual que requiera ser reportado
a Activos Fijos.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

bajo su custodia.

El contratista deberd responder por laseguridad de os equipos que se encuentren

La Subred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis
actividades contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA bERENClAL

Apoyar [a elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimientos que ¢
presenten en desarrollo.de Ja atencidn que se obliga a prestar a fos usuarios o
pacientes que demanden el servicic.

Se participa en la elaboracién de respuestas a reclamaciones y requerimientos cuando
esta actividad es requerida por el lider deél servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacidn por parte de EAPE.

Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta a
objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ol procese de
atencion al paciente y apoyar en los and convocddo ¢
implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Cuando se identifican sucesos de seguridad, se 1cportdn en la plataforma institucional
dispuesta para este fin.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de nonfu.m.mn obligatoria coti fa opormnuhd establecida

en la normdtwulnd vigente.

Se reportaron todos los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida
en la-normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

rvicio en lu revista médica u otro
personal del servicio, para.el desanolla y
INR

Apoyar las actividades de docencia de -
pacto dirigidas a los estudiantes
rmagion del recurso humano en

Se apoyd las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio
dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del
recurso humano en salud. :

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su
especialidad.

Se educa a la comunidad, representada por el p'\clcmc y sus familiares, sobre la
prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Asistir a las jornadas de capacitacion, induceion. reuniones, comités ¥ eventos @
fos cuales sea convocado,

|Asisti a las jornadas de capacitacian, induccién, reuniones, comi@és y eventos a los cuales
fui convocado.

EVIDENCiA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar oportunamenté al supervisor del contrato cualquier novedad que alfecte
el cumplimiento de sus obligaciones

Se informé oportunamente al supervisor del contrato las novedades que podrisn afectar
el cump]imiento de mis obligaciones

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Facilitar las labores de superv @ bn y control que Ia SUBRED realice
en forma'directa por la Subdireccidn de Servicios de Salud, la Oficina de
Calidad y/o a través de tercoros.

Mantuve comunicacion permanente con el supervisor del contrato para facilitar las
labores de venﬁcacmn de cumplimiento de actividades y obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Cumplir oportunamente las recomendaciones. oportusidades de mejora
compromiso y dentds solicitudes de la Supervisién y de 1a Oficina de C:

: |Se cumpheron de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas

de compromiso y demés solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscripeidn en ¢l RETHUS, MIPRES v RUAF.

Tengo inscripeién vigente'en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ¢jecucién de las
actividades contractuales.

Porté el carnet institucional de'la SUBRED durante la cjecucion de las actividades
contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el servicio de conformidad con la programacion de agenda acordada con
el supervisor del contrato, para ef desarrollo de sus actividades.

Se cumplid la programacién de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza mayor,
se informd formalmiente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.

EVIDENCIA EN DINAMICA.GERENCIAL

Participar en las investigaciones y estudios especificos de casos tendientes a
resolver causas y soluciones a problemas propios de su especialidad relacionados
con esta. Conténidas en el formato de necesidad de personal que hace parte
ntegral del presente contrato.

No se convocd a investigaciones o estudios especifico§ de pediatria, en el periodo.

-

No aplica documentacioén o evidencia para
esta obligacion,

(Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a ta seguridad social, decreto 1273,

Nota: Es dober contractual ancxar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener

Tenienido en cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de ma

acuerdo coni las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016, .

PN

adjuniar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,

contrato aucvo|

nera vencida de|
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. Representacion Grafica

Datos el am;* smento

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONEFTA

Cédige Unico de Factura - CUFE 9788c08fdad1c3facchdb71 13746f38c5ca87cb58691ab9c1ed52dd3a20e20

79208d2b6¢S51bed75125258a02c71944fF
Mamere de Factura:  FE-61

Fecha de Emisién: 12/06/2023
Fecha de Vencimiento:  12/06/2023
Tipo de Operacidn: 10 - Estandar

Datos Emisor/ Vendedaor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria

‘Orden de pedido:
Fecha de orden de ped

‘Razon Social:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO
Nomibre Comercial:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Nit def Emisor: 80115536

Tipe de Contribuyente:  Persona Matural
Régimen Fiscal0-47

Responsabilidad tributaria; . 27 -
Actividad Economica: 8621

Datos del Adguiriente / Cormmprador

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd

ido:

Municipio / Ciudad: Bogdtd, D.c.
Direccion: CR 73163 21 IN 7 AP 228
Teléfono / Movil: 3204262019

Correo:  kafonso2105@gmai.com

Nomire o Razén Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Tipo de Documento:  NIT

diumaro Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente; -Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 727 -

de Productos

Pais: Colomba
Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogota, D.c.

Direccion: DG 34543
Teléfono / Moévil:
Correo:

radicactmfacturaelectromca@subredcentroonente gov. cq/

L Andicipos

Nro

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Nombre Campo

Valbor

NUmero Referencia

Fecha recibido )

; ‘ . .. IMpUESTOS Précio unitario

. Descripcién | U/M | cantidad - Precio unitario Descuentd detalle] Recargodetalle | IVA .- ‘% | INC % | = deventa - .

1 8t | SERVICICS PROF HUR 204,00 | § 92.328 oo?s 0,00{$ 0,00 $ 18.835.116,00,
‘ ‘ : i
- Descusnios vy Recargos Globales
Nro.  Tipo . Co’digo _ Descripcion - % " Valor
”1 Complementaria
Nro Vabr Campo

Fecha Referencia




Hotas Finales

Prestacion de servicos profesionales en med:cma para b EJECUCIOH de actividades asistenciles en bs dlferentes servicios de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente at 01 de junio de 2023 al 30 de junio de 2023.
80115536_01_PRI_ PRO 2 -

Linea de negocio: : i ’ . .

Subtotal oo L ©.18,835.116,00
Descuento detalle _ 0,00
Recarga detalle ' 0,00
TotalBruto Factuba . 0 .. - 18.835.116,00
e ) VA : 10,00
Documento validado por la DIAN 2023~ INC ) © 0,00
06-12 08:34:30 ! ) : Bolsas ) 0,00
Documento generado el: 2023-06-12 ) - Otros impuestos . 0,00
08:34:29 ERSE SRy Z ?
Generado poriSolucién Gratuits DIAN : ) : . ﬁfotal~,|fxxgugsto (2,) SRR T b "0700
. Nit:860.197.268 © [Yotal neto factura (=) o o 18.835.116,00
' ’ - Descuento Global (-) . 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Totalfactura(=) =~ COP$ $ 18835116,00
; . Valores informativos
ANTICIPOS ;
Anticipos ) . 0,00
RETENCIONES ;
Rete fuente - N 0,00
i Rete IVA ) 0,00
{Rete ICA ) 0,00

Numero de Autorizacior: 18764037761513 C Rango desde: 47 Rango hasta: 100 Vigencia: 2024-04-11
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